POLITYKA OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO PROWADZONEJ PRZEZ
STOWARZYSZENIE DAR SERCA W DABROWIE GORNICZEJ



Preambula

Niniejszy dokument stanowi zbiér zasad, ktére pozwalaja tworzy¢é w placowce wsparcia
dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie Dar Serca w Dabrowie Goérniczej bezpieczne
I przyjazne dla wszystkich podopiecznych $rodowisko. Naczelng zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow szkotly jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujac cele ochrony dzieci, dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Chcemy zapewni¢ naszym podopiecznych
warunki harmonijnego i bezpiecznego rozwoju, w atmosferze akceptacji i szacunku. Chcemy
wyposazy¢ naszych podopiecznych w wiedze i umiejetnosci, ktore pozwolg im na zdrowe
1 bezpieczne zycie, rodzicow/prawnych opiekunéw w wiedze i umiejetnosci stuzace ochronie
dziecka.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 z p6z. zm.).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

Pracownikiem placowki wsparcia dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie Dar Serca
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg, umowy cywilnoprawnej.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka, przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, ale
I jego opiekundow oraz réwiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Prezesa pracownik —sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie palcowki wsparcia dziennego oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Prezesa pracownik — kierownik placowki , sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jednoznaczng identyfikacje
dziecka.
Wizerunek dziecka stanowig zdjecia wykonane w czasie, kiedy dziecko pozostaje pod opieka
szkoty, ktore pozwalaja na jednoznaczng identyfikacje ucznia.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala, czego nastgpstwem moga by¢: siniaki, ztamania, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono

w stanie sprostac.



e Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
si¢, dotykanie dziecka, wspdlzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, brak nadzoru w czasie wolnym,
w nastepstwie powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub
zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyr6znia si¢ zaniedbanie
fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

e Zachowanie agresywne - to dziatanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom, np:

sprzeczki z popychaniem, szturchaniem, kiotnie polgczone z obrazaniem drugiej osoby,

lekcewazacy 1 arogancki stosunek do ucznidw oraz pracownikow szkoly, uzywanie

telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych w celu o§mieszania lub ponizania innych
0sOb, zastraszanie.

11. Zespot interwencyjny jest powoltywany przez Prezesa w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania

seksualnego. W sktad zespotu wchodzg: Prezes, wychowawcy, pedagog, inne osoby majace

wiedze¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja i aktualizuja wiedz¢ w zakresie rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia dzieci 1 symptomow krzywdzenia, prawnych aspektow ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, w tym podejmowanie dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

2. Pracownicy placowki zostali przeszkoleni z zakresu rozpoznawania symptomow dziecka
krzywdzonego, procedur postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

w tym z procedury Niebieskiej Karty.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, wychowawcy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy placowki stale monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje,
dyzury, rozmowy z podopiecznymi i rodzicami, prowadzone diagnozy dla potrzeb
realizowanych oddzialywan profilaktycznych, wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, w tym
policja, kuratorami sgdowymi, Sadem rodzinnym.
Rekrutacja pracownikow placowki wsparcia dziennego odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i1 uczen—uczen
ustalone w placowce.

§3

Zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen

1. W dziecku od najmlodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ prze§wiadczenie, ze

wlasne Dbezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Podopieczni powinni zna¢ zasady
postepowania w réznych sytuacjach zyciowych, tak, by unikngé zagrozen. Wychowawcy
ksztatltuja w nich umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego
ryzyka oraz umiej¢tno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtac, aby
zapewni¢  dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwos$ci,
zorganizowac im czas.

Dziecko w placéwce uczy si¢ wspotzycia w grupie rowiesniczej, socjalizacji.

Wychowawcy w toku réznych zaje¢ oraz zabaw z dzie¢mi zwracajg szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzglgdem siebie. Wychowawcy ucza podopiecznych
zachowan pozadanych — Zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania
granic. Za prawidtowe postawy podopieczni sa nagradzani.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecno$ci innych), pochwata przekazana rodzicowi, wpisanie

punktow na kart¢ oceny zachowania.



§4
Zachowania niepozadane w relacji dziecko - dziecko

1. Podopieczni zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie  grupy
uwzgledniajagcymi prawa dziecka.
2. W kazdej sytuacji podopieczny jest informowany o konsekwencji swojego zachowania. Po

zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.
3. Zachowania niepozadane:

a) obrazanie kolegi/kolezanki

b) wszelka przemoc fizyczna: bicie, popychanie, szturchanie, gryzienie, plucie, kopanie

¢) wyzwiska kierowane w strong kolegi/kolezanki

d) uzywanie wulgarnych stow

e) dotykanie miejsc intymnych, podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji, pokazywanie miejsc

intymnych.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§5
Sposoby postepowania pracownikow w sytuacji krzywdzenia dzieci przez rowiesnikow

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika placowki informacji o krzywdzeniu dziecka, badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi
i kierownikowi placowki. Notatka przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia. Dostep do
niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby.
2. Jesli informacje pozyska wychowaweca, to informuje o zdarzeniu Prezesa/kierownika $wietlicy

1 w jego obecnosci przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz

z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie.
3. Kierownik placowki na podstawie rozmoéw z dzieckiem, wychowawcami i rodzicami

sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania

podejmie),



c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.

6. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony wychowawcy przez dziecko w czasie
trwania zaje¢ w placowce, pracownik informuje Prezesa, ktory organizuje warunki podjecia
przez wychowawcg rozmowy z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko
absolutnie nie jest odsytane do innego pracownika. Z dzieckiem rozmawia tylko ta osoba, ktora

pozyskata informacje.

§6
1. Kierownik placowki wzywa opiekundéw dziecka, ktéry o krzywdzenie jest podejrzewany oraz
informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie przychodza na wezwanie (kontakt telefoniczny,
przez dziennik elektroniczny, wezwanie pisemne)- kierownik placowki sporzadza roéwniez
notatke stuzbowa.
W przypadku braku kontaktu Prezes przesyta pismo do sagdu o wglad w sytuacj¢ opiekunczo-

wychowawczg.

§7

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
I psychicznego Prezes stowarzyszenia powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga
wejs¢: Kierownik placowki, wychowawcy, pedagog, inne osoby majace wiedze¢ na temat
krzywdzenia dziecka (dalej okreslani jako zespodt interwencyjny).

2. Zespél interwencyjny na podstawie zebranych informacji sporzadza plan pomocy dziecku
krzywdzonemu.

3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdl interwencyjny opracowujacy plan
pomocy powinien:
a) wzig¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalno$¢ i1 nasilenie sytuacji przemocy, dokonac
analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie rowiesniczej,
b) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i §wiadka,
c) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dzieci.

4. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§8

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez kierownika placowki rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Kierownik placowki informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja i1 sad
rodzinny, przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty™).

. Po poinformowaniu rodzicow przez kierownika placowki — zgodnie z § 8 pkt.2 — Prezes
Stowarzyszenia sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
1 wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich
oraz przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” (zatagcznik nr 3). do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 8 pkt. 3

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opieckunowie dziecka, nalezy im
przekaza¢, ze powinni poinformowac o tym zdarzeniu instytucje zewnetrzne (prokuratura,
policja, sad).

Pracownik  Stowarzyszenia zaangazowany w realizacj¢ procedury monitoruje przebieg
realizacji planu. W przypadku wystgpienia probleméw w realizacji, zglasza je Prezesowi
Stowarzyszenia.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.

§9

Pracownicy Stowarzyszenia Dar Serca, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10

Placowka wsparcia dziennego zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
podopiecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownicy maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzaja
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaly
udostepnione.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownicy sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11

Pracownicy moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob

uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§12

. Pracownicy nie udostepniaja przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego rodzicach/opiekunach.

. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownicy nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik  jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



4. Pracownik, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

1. Placéwka wsparcia dziennego uznajagc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§14

1. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Prezes Stowarzyszenia Dar
Serca .

5. Prezes Stowarzyszenia , podejmujac decyzje, o ktorej mowa w § 14 pkt 4, poleca pracownikom
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie placowki w celu realizacji materiatu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
§15
1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoly/ w celach
promocyjnych/ informacyjnych etc.). Rodzice/prawni opiekunowie przy zapisie dziecka do
placowki lub w ciggu roku, jezeli zaistnieje taka sytuacja, podpisuja ogélng zgode na
udost¢pnianie wizerunku dziecka. Zgody rodzicow/prawnych opiekundéw gromadzone sg
w placowce. Kierownik placowki informuje innych pracownikow np. 0 braku zgody na

udostepnienie wizerunku lub wycofaniu zgody rodzica/ prawnego opiekuna.

§16

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

) nalezy upewnic¢ sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru,

d) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczyciele moga wykonywa¢ zdjecia prywatnymi telefonami, natomiast po ich
wykorzystaniu musza je bez zbednej zwtoki usuna¢ z prywatnego telefonu.

3. Przy publikowaniu zdje¢ mozna uzywac tylko imion dzieci.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami
§17
1. Stowarzyszenie Dar Serca, jesli bedzie zapewnia¢ dzieciom dostgp do Internetu, jest
zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy

zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
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Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
wychowawcow.

. Wychowawcy maja obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

Placoéwka wsparcia dziennego zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.
§18
Osoba odpowiedzialna za Internet- kierownik placowki udostepnia login i hasto,

umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie placéwki.. Pracownik zachowuje login i hasto

w tajemnicy.
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10.

11.
12.

13.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki wsparcia dziennego — dziecko.

§ 19

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
I dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

Wychowawcy organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy i uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencje
nieodpowiedniego zachowania reguluje Statut placowki.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wyS$miewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy podopieczni sa traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
ucznidow (ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedzg
1 umiejgtnosci).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem dotyczy pomocy w czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem poza
obiekt szkoty, odprowadzenia do §wietlicy, stotowki, wynikajacy ze specyfiki prowadzonych
zaje¢, np. w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajgciach rekreacyjnych,
czynnos$ciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych.

Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny bedacy reakcja na potrzeby emocjonalne szczeg6lnie dziecka
mtodszego, np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mieé

miejsce w obecnosci oséb trzecich, przestrzeniach otwartych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
z dzieckiem, sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi znamiona przemocy,
czyli dziecko zagraza wlasnemu zdrowiu lub zyciu, uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$
z otoczenia, uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego i nie reaguje na
polecenia stowne nauczyciela.
Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe).
Niedopuszczalne jest, aby pracownik podawat dziecku leki, ale sg sytuacje szczegdlne np.
W sytuacji zagrozenia zycia lub w przypadku dzieci przewlekle chorych.
W odniesieniu do ucznia z chorobg przewlekla, kiedy wystepuje koniecznos¢ statego lub
naglego podawania mu lekow w szkole, rodzice dostarczajg zlecenie lekarskie oraz pisemne
upowaznienie pielegniarce lub pracownikowi szkoly do podawania dziecku lekow.
Osoby przyjmujace to zadanie powinny by¢ przeszkolone w tym zakresie oraz wyrazi¢ na to
zgode.
W sytuacji spozywania positkow pracownik:
a) nie zmusza dzieci do jedzenia.
b) zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, oferuje swoja pomoc dzieciom,
ktore o to poprosza.
C) zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
i tyle, ile chce.
W czasie wycieczek wychowawca pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych, chyba, ze
rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic zobowigzany
jest poinformowac o tym nauczyciela.
Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach,
zwigzanych np. z alergia pokarmowa.
Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Pracownik placowki :
a) zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
C) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,
d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

e) nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza,
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f)

9)
h)

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku 1 nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo,

nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,

rozmowy.

22. W obszarze roéwne traktowanie niedozwolone jest:

23.

24,

25.

26.

27.

a)

b)
c)

d)

9)

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z widocznym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i1 pozbawianie ich pozostatych,
nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwo$ci
I wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i1 stabszych wychowankéw przez

silniejszych.

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu

rozwoju dziecka.

Pochwala i zache¢ta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikow srodkiem do

osiaggniecia sukcesdow wychowawczych.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnoSci 1 nietykalnosci

osobistej.

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych

z nich niepozadanych zachowan.

W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej

ani psychicznej w stosunku do dziecka.
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§ 20

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, dopuszczalng forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opieckunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, messenger,
telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym Prezesa Stowarzyszenia, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ prawni
opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz

opiekunow.

Rozdzial VIII

Monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§21

1. Prezes Stowarzyszenia, kierownik placowki sa  odpowiedzialni za monitorowanie
realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej W placéwce
wsparcia dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie Dar Serca w Dabrowie Gornicze;.

2. Kierownik placoéwki przeprowadza wsréd pracownikdéw, raz na rok, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej

Polityki.
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3. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placoéwce.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

5. Prezes Stowarzyszenia , jesli =zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki

niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§22

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen
dla pracownikOw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia w

zakladce ,,dokumenty”.
3. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru

stanowigcego zalgcznik nr 5, ktore znajduje si¢ w dokumentacji Stowarzyszenia.

Podpis Prezesa

Polityka obowigzuje od dnia ogloszenia
12.08.2024r.

17



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Stowarzyszeniu Dar Serca/ w placéwce wsparcia dziennego

1.Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
uczniéw 1 szacunek do ich godnosci.

2. Prezes musi zadbac¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposob bezpieczenstwu ucznidéw. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidw i1 podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Stowarzyszenie moze zagda¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3.W kazdym przypadku Stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Stowarzyszenie powinno zatem znaé:
imi¢ (imiona) inazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, Stowarzyszenie jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Stowarzyszenie potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki: imie 1 nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

5.Prezes  moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Prezes pobiera od kandydata/kandydatki na wychowawce/ pedagoga/ psychologa informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
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dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600).

7.Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

8. Prezes Stowarzyszenia  pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

9.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
10.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

11.Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Stowarzyszenie jest zobowigzane do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikdéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia Prezes prosi kandydata/kandydatke

o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych 1 dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnoSci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

20



Zalgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich
W placowce wsparcia dziennego prowadzonej przez
Stowarzyszenie Dar Serca w Dgbrowie Gorniczej

KARTA INTERWENCII

1. | Imi¢ i nazwisko dziecka

2. | Data

3. | Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. | Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

5. | Opis podjetych dziatan

6. | Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

7. | Forma podjete; interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji (jaki)

8. | Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencjg), data

interwencji
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Zalgcznik nr 3

NIEBIESKA KARTA - Procedura realizacji w placowce wsparcia dziennego

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, atakze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te 0SOby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody naich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, atakze wywotujace cierpienia
i krzywdy moralne u osob dotknietych przemocg”.

2. 0d 28.09.2023r. obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia

2023r. w sprawie procedury ,,Niebieska Karta” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz.U.z2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieska Karta” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o0 stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce si¢ opuchlizny, zlamania,
zwichnigcia itd.

5. Maslady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samooceng, wycofanie, lgki, depresj¢, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje¢, apatig,
nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny strdj, nicodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nie adekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
Z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd
W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeknienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego przemoca.
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9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska karta™ —
A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

1. ,Niebieskg Karte” zaktada pracownik, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” nalezy podja¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z Dyrektorem szkoty. zespotem wychowawczym ).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypeknienie formularza ,Niebieska Karta — A”
W obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy W rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania zudzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania zudzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocy
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecno$ci pedagoga/ innego
wychowawcy

6. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka , formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub osobie,
ktoéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B”
nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Zalgcznik nr 4

ANKIETA  MONITORUJACA  REALIZACJE  POLITYKI OCHRONY  DZIECKA
PRZED KRZYWDZENIEM

Pytanie Odpowiedz Uwagi (w  szczegélnosci
uzasadnienie)

1. Czy, ajesli tak, to kiedy
(przedziat czasowy lub
data), zapoznal(a) si¢
pan(i) z Polityka ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i)
W Swojej pracy
postanowienia Polityki?
Jesli nie lub czesciowo,
to z jakiego powodu?

3. Czy zdaniem pana(i)
Polityka wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich?
Prosze¢ wuzasadni¢ ich
koniecznos¢.

4. Czy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie Polityki
w szkole? Jesli tak, to
w jakiej sytuacji

Wynik ankiety
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Zalgcznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca
W placowce wsparcia dziennego prowadzonej przez Stowarzyszenie Dar Serca w Dgbrowie
Gorniczej

Ja N1Z€] POAPISANY(-11Q) . ...nvtt ittt e
wykonujacy(-ca) prace na StanOWISKUL ........ovuieeiiitiit it

bedacy(a) wolontariuszem/odbywajacy(a) staz! oswiadczam, iz zapoznalem(-am)  sic
z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca W placowce wsparcia dziennego
prowadzonej przez Stowarzyszenie Dar Serca w Dgbrowie Gorniczej

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie

Niepotrzebne skresli¢
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